
임금명세서 교부 의무화
시행 관련 안내
(근로기준법 개정, 시행 2021.11.19.~)

모든 사용자는 2021년 11월 19일부터, 

「근로기준법」법률 제18176호 시행에 의거, 

임금대장 작성 및 근로자 개인별로 

임금명세서를 교부하여야 하며, 교부하지 않거나, 

기재사항 미기재, 사실과 다르게 교부한 경우, 

과태료가 부과됩니다.

적용 대상
1인 이상 근로자를 고용하는 모든 사업장 (5인 미만 사업장도 포함)

임금명세서 필수 기재사항(근로기준법 시행령 제 27조의 2)
➊ 근로자의 성명, 생년월일, 사원번호 등 근로자를 특정할 수 있는 정보

➋ 임금지급일

➌ 임금 총액

➍ 기본급, 각종 수당, 상여금, 성과금, 그밖의 임금의 구성항목별 금액 (※ 기본급 외 항목은 발생시에만 작성)

➎ 임금의 구성항목별 금액이 출근일수·시간 등에 따라 달라지는 경우에는 임금의 구성항목별 금액의 계산방법

	 (※ 연장근로, 야간근로, 또는 휴일 근로의 경우 그 시간 수를 포함하며, 계산방법도 발생시에만 작성)

	 (※ 상시 4인 이하 사업장은 연장근로, 야간근로, 또는 휴일 근로시간 수 미기재 허용)

➏ 임금의 일부를 공제한 경우 공제 항목별 금액과 총액 등 공제 내역

임금명세서 교부 방법
임금명세서에는 법에서 위임된 임금의 구성항목, 계산방법, 공제내역 등을 중심으로 필수적인 사항을 기재하여 서면으로 교

부해야 하는데, 「전자문서 및 전자거래기본법」에 의거 이메일, 휴대전화 메시지, 카카오톡 등으로 교부하는 것도 가능합니다. 

위반시 과태료 기준(근로기준법 시행령 별표7)

위반행위 과태료 금액(단위 : 만원)

법 제48조제2항에 따른 임금명세서 교부의무를 위반한 경우 1차 위반 2차 위반 3차 이상 위반

1) 임금명세서를 교부하지 않은 경우 30 50 100

2) 임금명세서에 기재사항을 적지 않거나, 사실과 다르게 적어 교부한 경우 20 30 50

※ 근로자 1인당 과태료 발생

문의 (국번없이) 1350


